
（別紙３）

〜 2026年 2⽉ 25⽇

（対象者数） 19 （回答者数） 16

〜 2026年 2⽉ 1⽇

（対象者数） 7 （回答者数） 7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

2

3

改善に向けて必要な取組や⼯夫が必要な点等

1

避難訓練の年間計画を⽴てる。
避難訓練を実施するだけでなく、おたよりや連絡帳で保護
者に啓発できるよう⼯夫する。

2

3

○事業所名 GIRAFFEなないろくらす

○保護者評価実施期間 2026年 2⽉ 1⽇

○保護者評価有効回答数

2026年 2⽉ 1⽇

○従業者評価有効回答数

○事業者向け⾃⼰評価表作成⽇ 2026年 2⽉ 25⽇

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

⼯夫していることや意識的に⾏っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

 避難訓練の実施について「どちらともいえない」「わから
ない」と回答した保護者が３件あった。定期的に避難訓練を
実施しているが認知されていなかった。

毎⽉or各⽉で避難訓練を⾏う。
昨年は避難訓練実施曜⽇が⽉と⽔のみであった。

 保護者への説明等に関するカテゴリにおいても職員からの共感的
⽀援、⼦どもの様⼦の共通理解、定期的な⾯談、助⾔に対して⾼評
価であった。
 施設内で⼦ども⼀⼈ひとりに丁寧に関わるだけでなく、送迎時の
やり取りや⾯談、連絡帳を通して家族にも寄り添った⽀援ができる
ことが当事業所の強みである。

定期的に⼩学校、養護学校への⾒学に⾏き、⽇頃の様⼦や情
報の共有を⾏っている。

事業所における⾃⼰評価総括表公表


